
Конкурсы по качеству «Сделано в Санкт-Петербурге»                                    

 
 

 

Семинар 

«Мотивация персонала как эффективный инструмент управления персоналом» 

Продолжительность: 8 часов 

 Традиционные и современные подходы к мотивации персонала. 

 Анализ наиболее эффективных систем мотивации сотрудников• Эффективное 
соотношение окладной и переменной составляющей оплаты труда для разных 
категорий сотрудников компании . 

 Инструменты расчета и представления материальной части вознаграждений  
Определение мотиваторов и ценностей для сотрудников перед составлением 
мотивационного контракта.  
 Способы измерения эффективности персонала.  
Понятие KPI.  Виды и подходы к разработке KPI.  
 Основные этапы разработки система мотивации на базе KPI.  
 Эффективность систем мотивации. 

  Жизненный цикл управления персоналом . 
 Система классификации персонала Компании и понятие Матрицы грейдов.  
 Разработка Системы грейдов.  
 Оценка персонала. 

 
  Семинар проводят:  __ 

 Бойцов Андрей Александрович - начальник конкурсов по качеству «Сделано с Санкт-
Петербурге»  СПб ГУ Центра Контроля Качества. 

 Пиотровская Елена Маркеловна – бизнес-тренер; Член Комиссии по этике и социальной 
ответственности предпринимательства Общественного совета по развитию малого 
предпринимательства при Губернаторе Санкт-Петербурга; ведущий специалист отдела 
аналитической работы и межведомственного взаимодействия Центра контроля качества СПб 
ТРУ. 

Координаты для получения дополнительной информации:  
Тел/факс: (812) 273-7703, 579-4036, 579-4097 
 E-mail: education@spbcci, languages@spbcci.ru   
            Институт стратегического управления социальными системами    www.ismss.ru     Бойцов А.А.                                              

 

 

САНКТ- ПЕТЕРБУРГСКАЯ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА 
   ЦЕНТР ДЕЛОВОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

 
10.00-18.00 

Санкт-Петербургская 
 торгово-промышленная палата 

 ул. Чайковского, д. 46-48 

ЦЕНТР ДЕЛОВОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Для руководителей, 
топ-менеджеров,  

HR-специалистов 

ISMC 
методология 

9 Ключей 
бизнеса 

 

http://www.ismss.ru/

