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Всякая компания – инерционная система.

Чем крупнее компания, тем она изначально более
медлительная.

Успех бизнеса зависит от способности «удивлять»
потребителя новинками, а значит быстро и

правильно принимать решения.
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Динамические модели
создаются самим бизнесом

с помощью системного
подхода



Порядок совершенствования уровней развития менеджмента
социально-ответственного предприятия
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Ранее принятая система оценки сбалансированности
менеджмента компании на основе качественных оценок



Подготовленная команда
менеджеров компании сама
формирует  «картину мира»,

с которой можно успешно
работать, упреждая
тенденции рынка
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Современная система оценки сбалансированности менеджмента
компании на основе количественных показателей
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Порядок диагностики уровня развития менеджмента предприятия
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Руководитель компании легко может
пользоваться данными

диагностики, потому что проблемы
адаптации динамической модели

снимаются в процессе самого
применения модели на практике

при помощи инструментов
диагностики и развития



Сбалансированность менеджмента обеспечивает устойчивость
бизнеса к агрессии рынка

Методология "9
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Выводы

• Современные методологии управления
бизнесом позволяют конвертировать
массивность корпорации в её ключевые
преимущества через применение
модели динамических способностей
компании по методологии «9 ключей
бизнеса»



Спасибо за внимание.

www.ismss.ru
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