
Институт стратегического управления
социальными системами

День высоких технологий 15-16 декабря
в рамках VII Форума малого предпринимательства в СПб www.ismss.ru

«Агентство по мониторингу, отбору и внедрению изобретений и инноваций»
Цель проекта: создание механизма повышения финансовой отдачи с единицы средств,
вкладываемых государством и бизнесом в создание продукции с высокой добавленной
стоимостью за счет использования перспективных изобретений и инноваций.
Технология решения этих задач Агентством: эшелонирование и «барьерные» зоны

Области применения проекта:
- при органах государственной власти, осуществляющих реализацию инновационной

политики;
- в государственных корпорациях, ставящих перед собой целью создание и продажу

инновационных продуктов (в виде структурного подразделения, бюро);
- В бизнес-структурах (корпорациях, холдингах, промышленных группах),

заинтересованных в получении инновационных продуктов с высокой добавленной
стоимостью.

Институт стратегического управления социальными системами ГУАП (далее – ИнСУСС
ГУАП) является инновационно-внедренческим центром факультета вычислительных систем
и программирования ГУАП.
ИнСУСС ГУАП осуществляет подготовку и консультирование руководителей предприятий
по вопросам создания и управления компаниями, конструирования и внедрения
организационных структур.
Контактная информация:
190000, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Б. Морская, 67, ГУАП, ИнСУСС
тел. +7 812 494 7040 (41) – Исаков Виктор Иванович                                e-mail: ismss@mail.ru
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Условные обозначения:
- сквозной бизнес-процесс холд инг а

- обеспечивающая функция холдинга
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Управление портфелем
инновационных компаний по
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Текущее консультирование
компаний-участников

Помощь начинающим
инноваторам

Дорогие друзья!

Предпринимательство в России сходно
экстриму. К сожалению, многие начинающие
предприниматели даже не представляют
себе, что предстоит им преодолеть на пути от
бизнес-идеи до дела, приносящего
удовлетворение как самому создателю, так и
обществу.

Вы смелые люди и Вам предстоит
увлекательное путешествие по волнам
бизнеса, и эта книга будет Вашим
проводником.

Уверенности Вам и достижения успеха!

Сергей Сафронов
Вице-президент Ассоциации выпускников
Высшей Школы Менеджмента
Санкт-Петербургского Государственного
Университета.

По вопросам обучения руководителей и
управленцев обращаться
По вопросам консалтинга и создания
организационных структур для бизнеса
обращаться

По вопросам диагностики бизнеса и
управления холдингами обращаться

ismss@ismss.ru

http://:@www.ismss.ru/
mailto:ismss:@ismss.ru

